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L’action du BIJ se situe dans le cadre des objectifs 
généraux de la politique de jeunesse menée sur 
le plan international par la Fédération Wallonie- 
Bruxelles et la Wallonie, et plus particulièrement :

  Favoriser la mobilité internationale des jeunes ;
  Développer des relations avec des jeunes d’autres pays  

 pour une meilleure connaissance de leur société et de  
 leur culture respectives ;
  Susciter la mise en projet des jeunes et développer leur  
	 sens	critique	afin	qu’ils	soient	mieux	préparés	à	assurer	 
 leurs responsabilités de citoyens ;
  Fournir un cadre qui favorise l’autonomie et la mise en  
	 œuvre	des	projets :	pour	les	jeunes,	par	les	jeunes	;
		Contribuer	à	la	formation	des	jeunes	dans	des	secteurs	 
	 porteurs	 d’avenir	 et	 faciliter	 leur	 accès	 à	 l’emploi	 par	 
	 une	offre	de	qualité	;
		Susciter	 l’innovation	 et	 l’expérimentation	 en	 faisant	 
	 appel	 au	 savoir-faire	 et	 à	 la	 créativité	 des	 jeunes,	 de	 
	 manière	à	favoriser	chez	eux	une	meilleure	anticipation	 
	 et	 une	 plus	 grande	 capacité	 de	 prise	 en	 charge	 des	 
	 différents	besoins	sociaux,	économiques,	culturels,	. . .

Ces objectifs généraux se sont traduits concrètement par :
 
		La	mise	 en	 place	 de	 programmes	 adaptés,	 souples	 et	 
	 répondant	 à	 la	demande	des	 jeunes	afin	d’assurer	un	 
	 large	éventail	d’expériences	internationales	;
  Le développement d’une stratégie de communication  
	 pour	toucher	le	plus	de	jeunes	possible ;
  Le renforcement des mesures d’accompagnement des  
	 jeunes	dans	la	réalisation	de	leurs	projets.

La	gestion	de	ces	programmes	a	été	 confiée	au	BIJ	qui	
développe une politique d’accompagnement des projets 
et	construit	des	partenariats	 transnationaux	diversifiés	
et	fiables.	De	la	même	manière,	le	BIJ	est	l’agence	natio-
nale	chargée	de	gérer	et	mettre	en	œuvre	en	Fédération	
Wallonie-Bruxelles	le	volet	Jeunesse	d’Erasmus+,	le	Corps	
européen	de	solidarité	et	le	volet	wallon	d’Eurodyssée.

OBJECTIFS ET MISSIONS

Le BIJ a pour mission de gérer des  
programmes internationaux destinés 
aux jeunes de Wallonie et de Bruxelles 
en dehors du cadre scolaire. 

C’est un service de WBI cogéré avec 
le Ministère de la Fédération Wallonie- 
Bruxelles (FWB).

Guichet	 unique	 pour	 les	 jeunes	 qui	 souhaitent	 obtenir	
une	 aide	 pour	 réaliser	 un	 projet	 à	 l’étranger,	 le	 Bureau	
International	Jeunesse	(BIJ)	est	aussi	un	lieu	de	réflexion	
et de concertation de la politique de jeunesse sur la scène 
internationale.

La mobilité internationale en 2023 :

En	2023,	les	jeunes	ont	regagné	en	curiosité	et	en	confi-
ance	pour	réaliser	des	projets	internationaux,	individuels	
ou	en	groupe.	Avec	plus de 6000 bénéficiaires,	les	jeunes	
de	FWB	âgés	de	16	à	35	ans	ont	pu	développer	de	nouvelles	
compétences	que	ce	soit	en	Belgique	ou	à	l’étranger.	Réal-
iser	un	projet,	 qu’il	 soit	 international	 ou	 local,	 individuel	
ou	en	groupe,	développe	des	compétences	transversales	
(confiance	en	soi,	autonomie,	…)	utiles	pour	 toute	future	
expérience	professionnelle	ou	personnelle.

Grâce	 aux	 programmes	 européens	 Erasmus+	 et	 Corps	
européen	 de	 solidarité,	 nous	 avons	 continué	 à	 financer	
des	 projets	 de	 solidarité,	 de	 volontariat,	 des	 échanges	
de	jeunes,	des	collaborations	entre	organisations	et	bien	
plus	de	projets	ayant	un	impact	sur	la	jeunesse.

La	mobilité	vers	 le	Québec,	en	partenariat	avec	LOJIQ	 (Les	
Offices	jeunesse	internationaux	du	Québec)	rencontre	aussi	
un	intérêt	croissant	avec	plus	de	160	jeunes	de	FWB	envoyés.

Cette	année,	le	BIJ	a	également	accueilli	des	jeunes	et	des	
travailleurs	de	jeunesse	pour	des	formations,	des	visites	
d’études,	des	évènements,	etc.

Nous	 avons	 aussi	 été	 à	 la	 rencontre	 de	 nouveaux	 pub-
lics	en	participant	à	des	salons,	divers	évènements,	des	
rencontres	organisées	par	des	mouvements	de	jeunesse,	
des	 écoles,	 des	 maisons	 de	 jeunes,	 des	 associations,	 ...	
pour	leur	présenter	le	BIJ	et	les	possibilités	qu’il	a	à	offrir.
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Programmes du BIJ

 Artichok :	 aide	 financière	 pour	 permettre	 aux	
jeunes	artistes	de	participer	à	des	formations	ou	événe-
ments	 en	 ligne	 /	 résidences	 à	 l’étranger	 et	 accueil	 
d’artistes	étrangers.	Pour	les	20-35	ans.

 Axes Sud :	 aide	 financière	 pour	 des	 échanges	 de	
jeunes	de	Wallonie	et	de	Bruxelles	avec	des	jeunes	de	pays	
prioritaires	d’Afrique	francophone.	Pour	les	16-35	ans.
 
 Bel’J : aide	financière	pour	des	projets	de	volontariat 
dans une autre communauté belge et des rencontres de 
jeunes	des	3	communautés.	Pour	les	12-25	ans	(rencontres)	
et	16-30	ans	(volontariat).
 

Europe
 Erasmus+ Jeunesse : aide	financière	pour	des	pro-
jets	européens	menés	par	des	jeunes	de	13	à	30	ans	et	des	
travailleurs	de	jeunesse,	animateurs,	autorités	locales,	...
 
 Corps européen de solidarité : volontariat et 
projets	de	solidarité	en	Belgique	ou	à	l’étranger.
 
 Eurodesk : réseau	européen	d’information	des	jeunes. 
 
 Democracy Reloading 
 
 DiscoverEU  
 

PROGRAMMES GÉRÉS 
PAR LE BIJ 

Projets en partenariat
	 En	2023,	le	BIJ,	en	collaboration	avec	des	partenaires	
internationaux,	a	mis	en	place	différents	projets	où	des	
participants	 FWB	 se	 sont	 rendus	 à	 l’étranger	 (Semaine	
numériQC	 au	 Québec,	 Grande	 rencontre	 des	 entrepre-
neurs	francophones	à	Lyon,	etc.)

 Assemblée des Régions d’Europe
 
 Eurodyssée :	 (volet	Wallonie)	 :	aide	financière	pour	
des	stages	en	entreprise	en	Europe.	Pour	les	18-30	ans.

 Entrechok :	 aide	 financière	 pour	 permettre	 aux	
jeunes porteurs d’un projet entrepreneurial de participer 
à	des	salons	ou	des	forums	et	de	rencontrer	des	parte-
naires	à	l’étranger.	Pour	les	20-35	ans.
 
 Mini mob :	appel	à	projets	qui	encourage	les	jeunes	
à	 découvrir	 un	 autre	milieu,	 un	 autre	 quartier,	 d’autres	
structures	ou	d’autres	lieux	de	vie,	…	Pour	les	13-25	ans.
 
 Québec :	aide	financière	pour	des	immersions	pro-
fessionnelles et projets de rencontres ou partenariats de 
l’autre	côté	de	l’Atlantique.	Pour	les	16-35	ans.
 
 Tremplins Jeunes :	 aide	 financière	 pour	 une	
immersion	 linguistique	 ou	 professionnelle	 à	 l’étranger.	
Pour	les	18-35	ans.
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Le BIJ accorde une grande importance à l’accessibilité 
à tous les jeunes de ses programmes et de la diversifi-
cation des porteurs de projets.

L’information	a	continué	à	jouer	un	rôle	essentiel	en	2023	
dans	 notre	 approche	 vis-à-vis	 de	 notre	 public	 jeune.	 
Nous avons ciblé ce travail vers l’ensemble des jeunes 
francophones	de	Belgique	et	particulièrement	ceux	qui	
sont	fragilisés,	que	ce	soit	pour	des	raisons	économiques,	
sociales	ou	culturelles.	Un	travail	important	a	également	
été mené avec les relais du secteur de la jeunesse et de 
l’éducation/formation mais aussi d’autres secteurs ainsi 
qu’avec	le	grand	public.

Quelques actions de promotion et d’information :
 Participation	 à	 30	 salons,	 séances	 d’information	 et	 

 animations – en présentiel ou en ligne – en partenariat  
	 avec	le	SIEP,	l’UCLouvain,	l’ULB,	WBI,	le	Forem,	le	Jeune	 
	 Bourlingueur,	…
 Organisation	 de	 séances	 d’information	 pour	 notre	 
	 public,	en	présentiel	ou	en	ligne.

L’Espace Info Mobilité du BIJ
L’Espace	Info	Mobilité	accueille	toujours	les	jeunes	avec	
ou	 sans	 rendez-vous.	 Cette	 année	 ils	 étaient	 374	 à	 s’y	
joindre pour une information de première ligne ou des 
rendez-vous	avec	des	chargé.e.s	de	projets. Nous	avons	
également	 veillé	 à	 répondre	 aux	 demandes	 des	 jeunes	
par	téléphone,	mail	ou	visio-conférence.	

STRATÉGIE  
D’INFORMATION

Réseaux sociaux et sites web
En	2023,	nous	avons	continué	à	intensifier	notre	présence	
sur	les	réseaux	sociaux	:	Facebook	(7800	abonnés),	Linke-
dIn	 (2320	 abonnés)	 et	 Instagram	 (2430	 abonnés)	 afin	 
de	toucher	un	maximum	de	jeunes	et	de	relais	du	secteur.

Notre site www.lebij.be est resté un outil de référence 
sur lequel nous avons publié une information complète 
sur	nos	programmes	et	nos	offres	de	mobilité	internatio-
nale	avec	plus	de	100 000	visites	en	2023	(9000	par	mois).	
Nous avons aussi publié sur le site www.mobilitedes-
jeunes.be,	site	réalisé	en	partenariat	avec	Infor	Jeunes	
asbl	dans	le	cadre	d’Eurodesk.

newsletter 
Chaque	mois,	 la	newsletter	est	envoyée	à	près	de	6400	
personnes	et	organisations.	Avec	un	focus	sur	l’actualité	
des	programmes,	des	appels	et	des	formations,	la	news-
letter	met	 également	 en	 lumière	des	projets	 «  coup	de	
cœur ».

capsule vidéo 
Plusieurs	capsules	vidéo	de	témoignages	de	projets	ont	
été	 réalisées,	puis	diffusées	sur	nos	 réseaux	sociaux	et	
notre	chaîne	Youtube :	@le-bij.
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PROGRAMMES DU BIJ

Artichok
Axes Sud

Bel’J 
Entrechok
eurodyssée

Québec
Tremplins Jeunes

Appel à projets Citoyens en Action
Appel à projets Mini mob

13

Nombre de candidatures FWB sélectionnées : 5063
Nombres de candidatures hors FWB sélectionnées : 1618
 
Total en 2023 : 6681 jeunes sélectionnés pour des projets
e-Bij :  
Depuis 2021, les bénéficiaires peuvent désormais déposer et suivre l’évaluation de leurs projets en ligne  !
La plateforme a été lancée en toute fin du confinement et depuis, tous les dossiers des programmes  
« BIJ » (Québec, Axes Sud, Tremplins, Artichok, Entrechok, Bel’J) sont déposés en ligne et sont intégralement  
consultables et gérables sur écran. L’impression de papier est limitée et le système intègre également  
l’évaluation des retombées et compétences acquises après la réalisation du projet.

6681

4261

20
22

20
23

5063

3139

16181482

20
22

20
22

20
23

20
23

nombre de jeunes sélectionnés nombre de jeunes FWB 
sélectionnés

nombre de jeunes  
hors FWBsélectionnés

Comparaison entre 2022 et 2023
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En savoir  
plus sur ce  
programme

ARTICHOK

Projet cinématographique de Mathieu au Burkina 
Faso : « Une jeunesse italienne »

Mathieu	est	parti	au	Burkina	Faso	plusieurs	fois	avec	son	équipe	
pour	réaliser	un	court-métrage	basé	sur	une	histoire	vraie.	Une	
Jeunesse	 italienne	 sonde	 l’intimité	 d’un	 jeune	 homme,	 entre	 le	
Burkina	et	l’Italie,	tentant	de	composer	avec	plusieurs	injonctions	
contradictoires	 :	 gagner	 de	 l’argent,	 soutenir	 financièrement	
sa	famille,	épauler	son	épouse	restée	au	Burkina	tout	en	désir-
ant	profiter	pleinement	de	sa	vie,	 répondre	à	ses	aspirations,	 ...	 
Le	projet	s’est	conclu	par	une	diffusion	du	court-métrage	dans	
plusieurs	cinémas	en	FWB.	

Projet d’écriture de Luz en Colombie : 
« Retratos d’une life »

Luz	 a	 réalisé	 un	 projet	 en	Colombie	 alliant	 écriture,	 recherche,	
histoire	et	voyage :	elle	est	partie	dans	sa	région	d’origine	pour	
tenter de reconstituer son arbre généalogique et en faire un 
récit.	 En	 cours	 d’écriture,	 l’ouvrage	 a	 pris	 la	 forme	d’un	 recueil	
de	textes	qui,	mis	bout	à	bout,	 racontent	 l’histoire	de	Luz	et	sa	
famille.	 Celle-ci	 abordera	 des	 notions	 telles	 que	 la	 complexité	
identitaire	 d’une	personne	genderqueer-trans,	 le	 féminisme,	 la	
stigmatisation	 des	 personnes	 marginalisées,	 le	 conservatisme	
social,	 la	précarité,	 l’impact	de	 la	colonisation,	 la	 lutte	contre	 le	
racisme	et	l’intersectionnalité	de	tous	ces	concepts.	Le	récit	sera	
autoédité	et	diffusé	prochainement	en	 trois	 langues  :	 français,	
anglais	et	espagnol.	Avec	celui-ci,	Luz	espère	pouvoir	mettre	en	
évidence	l’édifice	plus	général	de	la	déconstruction	du	système	
capitaliste,	paternaliste,	blanc	et	hétéro-centré.

répartition des participants 
par province

nombre de jeunes  
sélectionnés

2022 2023

77

46

18-24 ans 24-35 ans

7,3%

92,8%

répartition des participants 
par genre

0,4%

40%59,6%
Féminin masculin

autre

33%

11%
56%

étudiants

travailleurs

demandeurs
d’emploi

B-W

9,1%

liège

10,9%

hainaut

1,8%
Bxl

78,3%

répartition des participants 
par statut

répartition des participants 
par âge

46 
jeunes 

sélectionné.e.s    
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96  
jeunes 

sélectionné.e.s  

AXES SUD
Projet de rencontre interculturelle au Sénégal 
avec le Foyer des jeunes de Havelange

«  Nous	 avons	 réalisé	 un	 voyage	 de	 rencontre	 intercul-
turelle dans la ferme école d’agro-écologie de Ndoum-
boudj,	 dans	 la	 commune	 de	 Toubacouta,	 au	 Sénégal.	 
L’objectif de ce voyage a été de découvrir une autre culture 
et	une	autre	manière	de	vivre.	L’idée	était	de	s’inscrire	dans	
une	dynamique	d’échange.	Nous	avions	aussi	des	choses	à	
faire	découvrir	aux	jeunes	sénégalais.	C’est	pourquoi	notre	
thématique	est	la	déconstruction	des	stéréotypes	et	des	
préjugés.	Durant	notre	séjour,	nous	avons	réalisé	avec	les	
jeunes	sénégalais	un	reportage	photo	et	un	film	qui	ren-
dront	compte	de	l’expérience	vécue. »

Thématiques : agriculture et vie rurale,  
environnement et développement durable,  
art et culture, citoyenneté, tourisme,  
sport et loisirs.

pour des projets d’échanges 
entre de jeunes belges et  
de jeunes africains

En savoir  
plus sur ce  
programme

nombre de jeunes  
sélectionnés

2022 2023

259

96

répartition des participants 
par genre

53%
Féminin

47%
masculin

5,2%

20,8%74%
étudiants

travailleurs
directeurs

administrateurs

demandeurs
d’emploi

répartition des participants 
par statut

répartition des  
projets par pays

13-18 ans 25-35 ans19-24 ans

35,4%
47,8%

16,6%

Belgique

2

maroc

2

1 1

Sénégal

4

bénin République 
démocratique 

du congo

côte 
d’ivoire

3

répartition des participants 
par âge
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4  
jeunes 

sélectionné.e.s  
19

BEL’J

Bel’J : Volontariat

« La	connaissance	sur	 les	espèces	sauvages	de	Belgique,	 
les	espèces	d’oiseaux	principalement.	J’ai	pu	voir	comment	
fonctionne	 ce	 refuge,	 comment	 ils	 gèrent	 différentes	
situations,	 comment	 ils	participent	à	 la	 sauvegarde	des	
espèces,	 leurs	manières	de	fonctionner.	Rencontrer	des	
nouvelles	personnes	de	nationalités	différentes.	

Ce	 projet	m’a	 permis	 de	me	 dépasser	 à	 plus	 d’un	 niveau :	
prendre	 le	 téléphone	en	néerlandais,	m’intégrer	dans	une	
équipe	 professionnelle	 et	 y	 avoir	 des	 responsabilités,	 … 
Il	 m’a	 fallu	 du	 temps	 pour	 me	 sentir	 légitime	 et	 oser	
prendre	 des	 initiatives.	 J’ai	 eu	 l’occasion	 de	 rencontrer	
des personnes engagées de l’autre côté de la frontière 
linguistique,	 et	 de	 discuter	 avec	 elles	 à	 propos	 de	 nos	
communautés	 respectives.	 Mon	 néerlandais	 s’est	 con-
sidérablement	amélioré	! »

projets de volontariat, d’échanges 
de jeunes ou de travailleurs de 
jeunesse en Belgique

En savoir  
plus sur ce  
programme

nombre de jeunes  
sélectionnés

2022 2023

27

4

répartition des participants 
par genre

50%
Féminin

50%
masculin

<20 ans 25-30 ans21-24 ans

2

1 1

répartition des participants 
par âge

hainaut

1 1

bruxelles

2

namur
répartition des participants 

par province
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ENTRECHOK

Rencontre en Thaïlande avec une entreprise  
de producteurs d’insectes comestibles

Milan est parti en Thaïlande afin de rencontrer des 
éleveurs de criquets visant à développer son idée 
d’entreprise de nourriture riche en protéines à base 
d’insectes.

«	 J’ai	 eu	 l’occasion	 de	 rencontrer	 des	 partenaires	 clés	
pour	mon	projet.	En	effet,	nous	avons	pu	visiter	ensemble	
les	élevages	d’insectes	et	des	experts	du	domaine.	Grâce	
à	cela,	 j’ai	pu	mieux	comprendre	 leurs	manières	de	pro-
duire	et	les	techniques	utilisées	ainsi	que	le	secteur	de	la	
consommation	d’insectes	à	travers	le	monde	(et	non	pas	
uniquement	 avec	 un	 regard	 européen/belge).	 Mais	 sur-
tout,	cela	m’a	permis	de	créer	des	relations	de	confiance	
qui	ne	sont	pas	possibles	à	distance.	Grâce	à	ces	rencon-
tres,	 j’ai	pu	échanger	de	manière	bien	plus	constructive	
créant ainsi des possibilités de partenariats durables et 
cela	est	très	précieux.	»

2 
jeunes 

sélectionné.e.s  

Seuls deux projets Entrechok ont été réalisés cette année par deux jeunes partis en Italie  
et Thaïlande développer leurs connaissances et pratiques dans leur domaine.

Un appel à projet pour la GREF (Grande rencontre des entrepreneurs francophones)  
a également abouti à 3 jeunes sélectionnés de FWB.

pour les jeunes 
entrepreneurs

nombre de jeunes  
sélectionnés

2022 2023

5

2
En savoir  

plus sur ce  
programme
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EURODYSSÉE

Marwane est parti 4 mois en Géorgie 

«  J’ai	découvert	un	pays	à	 la	 fois	européen	et	 
asiatique	 culturellement,	 mais	 également	 ne	
faisant	 partie	 intégralement	 ni	 de	 l’Europe	
ou	 de	 l’Asie.	 Le	 Caucase	 est	 une	 région	 assez	
particulière,	 qui	 me	 rappelait	 le	 Maroc	 (pays	
d’origine	de	mes	parents)	par	certains	aspects.	 

J’ai	été	agréablement	surpris	par	 la	variété	de	
l’environnement	 et	 du	 climat,	 la	 présence	 à	
la	 fois	 de	 la	mer	Noire,	 de	 nombreux	 espaces	
verts	 ainsi	 que	des	 chaînes	montagneuses	de	
l’arrière-pays.	 Les	 géorgiens	 sont	 très	 hospi-
taliers mais possèdent un style de conduite 
automobile	auquel	il	faut	s’habituer. »

22 
jeunes 

sélectionné.e.s  

pour des stages en entreprise 
dans des régions d’Europe

nombre de jeunes  
sélectionnés

2022 2023

36

22

En savoir  
plus sur ce  
programme

répartition des  
projets par province

BW

9,1%

Liège

22,8%

31,9%

13,7%

Hainaut

18,2%

BXL luxembourg Namur

4,6%

0-20 ans 25-35 ans21-24 ans

4,6%

22,8%

72,8%

répartition des participants 
par âge

espagne

77,4%

géorgieportugal

13,7%

italie

4,6% 4,6%

répartition des participants 
par pays

répartition des participants 
par genre

55%
Féminin

45%
masculin

13,7%

4,6%
81,9%

demandeurs
d’emploi

étudiants

travailleurs
directeurs

administrateurs

répartition des participants 
par statut
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Tremplin Job Québec
Stage en design de Martin

« J’ai pu accompagner et assister pendant trois mois le studio de luminaire d’Armes 
au Canada. Idéation, réflexion fabrication ont fait partie de mes grandes missions sur 
place dans un atelier ou se réunissent designers et fabricants au sein des Laurentides.  
Ce que cela m’a apporté ? Professionnellement, une autre manière de travailler et 
réfléchir un objet. Humainement, des rencontres avec des personnes aux carrières 
riches et variées. Pour l’avenir, une opportunité de continuer une collaboration 
enrichissante avec l’entreprise. »

.”

Rencontres et Partenariats
Visite inspirante au Québec : comment enrichir 
nos pratiques pour continuer à soutenir les 
entreprises sociales bruxelloises ? 

« Le	but	de	ce	voyage	était	de	rencontrer,	d’échanger	avec	
des acteurs et entreprises dans le secteur de l’entrepre-
neuriat	 social	 au	Québec	 afin	de	 s’en	 inspirer	 pour	 nos	 
pratiques	 d’accompagnement	 et	 de	 faire	 communauté.	
Nous avons pu découvrir les manières de faire et outils 
utilisés	 d’une	 douzaine	 d’acteurs	 de	 l’accompagnement	
mais	 aussi	 d’entreprises	 sociales	 de	 différents	 secteurs	
(occupation	 temporaire,	 librairie	 féministe,	 insertion	
socio-professionnelle,...).	Nous	avons	également	pu	décou-
vrir	les	enjeux	spécifiques	du	territoire,	tout	en	partageant	
notre	approche	de	travail	et	nos	contenus	pédagogiques.	
Ce	 séjour	 nous	 a	 permis	 de	 confirmer	 certaines	 de	 nos	
intuitions concernant les pistes d’amélioration possibles 
en	matière	de	modèle	économique	de	notre	ASBL,	de	péd-
agogie	 proposée	 à	 nos	 bénéficiaires	 ou	 d’animation	 de	
l’écosystème	québécois.	Nous	 ramenons	 ainsi	 avec	nous	
l’envie	d’insuffler	plus	de	coopération	dans	 l’écosystème	
bruxellois	de	l’entrepreneuriat	social. »

QUÉBEC
pour des projets de stages ou  
de rencontres professionnelles  
au Québec

Québec 297 
jeunes 

sélectionné.e.s  

En savoir  
plus sur ce  
programmeEn savoir  

plus sur ce  
programme
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12,6%
16,2%

27,6%

17,4%

6% 6% 4,8%
1,2%

6,6% 6,6%

2022 2023

116

297

nombre de jeunes  
sélectionnés

répartition des projets 
par thématique

répartition des participants 
par genre

45%
Féminin

0,6%
autre

54%
masculin

40,8%

11,4%

47,4%
étudiants

demandeurs
d’emploi

travailleurs
directeurs

administrateurs

répartition des participants 
par statut

répartition des participants 
par province

BW

15,6%

Hainaut

15,6%

1,8%
6,6%

liège

14,4%

BXL luxembourg Namur

45,6%

0-20 ans 25-35 ans21-24 ans

18%

40,2% 41,4%

répartition des participants 
par âge
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En savoir plus  
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TREMPLINS JEUNES

Tremplin Job
Le stage en gestion de projet d’Ana à Valence, 
en Espagne

« Pendant	3	mois,	j’ai	aidé	à	la	gestion	de	projets	principale-
ment	à	échelle	européenne.	J’ai	commencé	en	travaillant	 
à	la	réalisation	de	tâches	très	ponctuelles	sur	des	projets	
déjà	en	cours,	 telles	que	des	 traductions	pour	des	doc-
uments	 servant	 de	 support	 aux	 enseignants/étudiants,	
la	révision	de	dossier	de	candidature	à	soumettre	à	l’UE	
pour	un	projet,	etc.	J’ai	ensuite	eu	l’opportunité	de	suivre,	
depuis	 ses	 débuts,	 l’avancée	 d’un	 projet	 en	 particulier	
“GEL”	ou	“Gender	Equality	Learning”,	qui	traite	de	la	sensi-
bilisation	aux	questions	de	genre	et	à	la	sexualité	auprès	
des	 jeunes.	 J’ai	 pu	 travailler	 sur	 plusieurs	 disciplines  :	
l’administrative/bureaucratique	 et	 organisationnelle,	
le	contenu	des	savoirs	à	 transmettre,	 la	mise	en	œuvre	
effective	du	projet	avec	des	collaborateurs,	la	gestion	du	
contenu	médiatique	(réseaux	sociaux),	.. . »

Tremplin Langues
Le volontariat de Farouk dans le domaine  
de la permaculture, au Liban

« Mon	périple	au	Liban	avec	l’association	SOILS	a	été	bien	
plus	 qu’une	 aventure	 agricole.	 C’était	 une	 immersion	
totale dans la permaculture et une redécouverte émo-
tionnelle	de	mes	racines.	Guidé	par	 la	passion	pour	une	
agriculture	durable,	j’ai	non	seulement	partagé	des	con-
naissances,	mais	j’ai	aussi	trouvé	un	lien	profond	avec	ma	
culture	d’origine,	transformant	cette	expérience	en	une	
quête	identitaire	aussi	enrichissante	que	l’est	celle	de	la	
terre	elle-même.	En	effet,	j’ai	été	immergé	dans	un	village	
libanais	et	ai	pu	vivre	la	vie	locale. »

répartition des participants 
par genre

64,2%
Féminin

35,5%
masculin

11,8%

84,5%
3,4%

étudiants

demandeurs
d’emploi

travailleurs
directeurs

administrateurs

répartition des participants 
par statut

répartition des participants 
par province

BW

15,21%

Hainaut

1,69% 1,69%
8,45%

16,9%

liège

16,9%

BXL luxembourg Namur communes
à facilité

38,87%

<20 ans 25-30 ans 31-35 ans21-24 ans

3,4%

30,4%

52,4%

13,5%

répartition des participants 
par âge

2022 2023

150

107

nombre de jeunes  
sélectionnés

En savoir  
plus sur ce  
programme

<20 ans 25-30 ans 31-35 ans21-24 ans

29,7%
24,3%

37,8%

8,10%

répartition des participants 
par âge

Bxl

51,3%

Hainaut

5,4% 2,7%
16,2%

liège

16,2%

Bw luxembourgNamur

8,1%

répartition des participants 
par province

répartition des participants 
par genre

76%
Féminin

24%
masculin

35,1%

54%

8,1%
étudiants

2,7%
autre

demandeurs
d’emploi

travailleurs
directeurs

administrateurs

répartition des participants 
par statut
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Tremplin Plus
La participation de Maité à un festival 
en Corée du Sud

«  J’ai	 participé	 au	 festival	 KADU	 à	 Séoul,	 un	
évènement	 rassemblant	 une	 exposition d’ar-
tistes	adopté.e.s/descendant.e.s	d’adopté.e.s,	
des	artist	talks,	un	forum	sur	l’adoption	inter-
nationale	et	un	rituel	chamanique.	

J’y	 ai	 montré	 des	 extraits	 de	 mon	 film	 in	
progress	(m)other	land,	qui	était	projeté	en	
boucle avec d’autres œuvres vidéos d’ar-
tistes.	J’ai	également	profité	de	mon	séjour	
à	Séoul	pour	continuer	le	processus	de	mon	
film	en	rencontrant	et	en	interviewant	d’au-
tres	 adopté.e.s,	 des	 enfants	 d’adopté.e.s,	
des	activistes	et	des	chercheur.se.s. »

En savoir plus  
sur ce programme 107 

jeunes 
sélectionné.e.s  jEUNES

TRE M   IPL NS

21-24 ans 31-35 ans >35 ans25-30 ans

8,3%

33,3%

50%

8,3%

répartition des participants 
par âge

50%

Hainaut

8,33% 8,33%

liège

16,6% 16,6%

Bxl luxembourgNamur

répartition des participants 
par province

répartition des participants 
par genre

75%
Féminin

25%
masculin

16,7%

41,7%

41,7%
autredemandeurs

d’emploi

travailleurs
directeurs

administrateurs
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répartition des participants 
par âge

répartition des  
jeunes soutenu.e.s

APPELS À PROJETS
CITOYENS EN ACTION 
– PROJETS CITOYENS

175  
jeunes 

sélectionné.e.s  

Les jeunes de la MJ Bakayaro ont souhaité abor-
der le sujet de la discrimination des minorités en 
Belgique et au Japon. Ils sont partis au Japon afin 
de se rendre compte des différences entre ces deux 
pays et d’avoir des échanges à ce sujet. Ensemble, ils 
ont créé une bande-dessinée sur cette thématique.

« Nous	avons	fait	une	exposition	à	Schaerbeek	en	rassem-
blant	toutes	les	planches	BD	et	les	histoires	que	nous	avons	
créées	en	Belgique	et	au	Japon.	L’expo	a	duré	2	semaines	
avec	une	centaine	de	visiteurs	dont	l’Ambassade	du	Japon	
et	l’échevine	de	la	Jeunesse	de	Schaerbeek. »

31

2022 2023
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13-18 ans 24-35 ans18-24 ans
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Belgique

85%

allemagnefrance pays-bas

7% 4% 4%

APPELS À PROJETS
MINI MOB

Projet de la Maison de Jeunes de Beaumont

« L’appel	à	projet	récurrent	«	Minimob	»	est	très	intéres-
sant	pour	nous.	Que	ce	soit	pour	lutter	contre	les	prob-
lématiques	de	notre	milieu	rural	(mobilité	et	précarité)	ou	
pour	 rencontrer	d’autres	 jeunes	vivant	d’autres	 réalités.	
Ainsi,	durant	l’été	2023,	nos	jeunes	ont	découvert	le	musée	
Sparkoh,	 la	ville	de	Mons,	 l’hébergement	en	Auberge	de	
Jeunesse,	 les	 jeunes	 de	 la	 MJ	 de	 Cuesmes.	 Deux	 jours	
placés	sous	le	signe	de	la	Culture	et	de	la	Jeunesse. »

306  
jeunes 

sélectionné.e.s  

189

306

2022 2023

comparaison entre  
2022 et 2023

répartition des projets  
par pays

répartition des  
participants par province

Bxl

7,1%

hainautliègebw namur

17,9%
21,4%

32,1%

21,4% 48%
féminin

52%
masculin

répartition des participants 
par genre
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Nombre de jeunes et animateurs soutenus via Erasmus+  
et le Corps européen de solidarité
 
Total : 4938
Ces chiffres concernent l’Action 1 d’Erasmus+. Le BIJ a, par ailleurs soutenu plus de 40 organisations,  
tous pays confondus, dans le cadre des partenariats entre organisations et institutions (Action 2).

PROGRAMMES  
EUROPÉENS

erasmus+ jeunesse
corps européen de solidarité

activités de formation
Projet de recherche jeunesse

Democracy Reloading
réseau eurodesk 

DiscoverEU
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erasmus+ jeunesse

projets 
accrédités

échanges
de jeunes

activités de
participation

mobilités des 
travailleurs 
de jeunesse

sport total

114

44

2 22

70

22

71

24

7

25

116

14 914
6 6 4

reçus évalués financés

projets 
accrédités

échanges
de jeunes

mobilités des 
travailleurs 
de jeunesse

activités 
de participation

sport

50% 50%50%

68%

5%

14% 14%14%

5%5%5%

bruxelles bw liège namur luxembourg hainaut

29%

43%

25%25%

78%

11%11%

asbl aisbl association
de fait

Autre

81,8%

13,6%
2,3% 2,3%

MJ-CJ

centres de rencontre et hébergement

éducation
permanente

autre

OJ

groupe
informel

3,8%

23,1%

23,1%
7,7%

11,5%

30,8%

statut juridique  
des porteurs de projet

secteurs d’activité / agrément

total des projets Répartition géographique des projets en %

les chiffres de l’Action clé 1
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En savoir plus  
sur ce programme

«  “Games	Bond”,	 un	 échange	 de	 jeunes,	 a	 rassemblé	 des	
jeunes	de		Belgique,	d’Italie	et	des	jeunes	du	centre	d’accueil	
pour	demandeurs	de	protection	internationale	de	Barvaux	
pour	un	séjour	de	7	jours	au	sein	de	ce	centre.	En	plus	de	
cette	vie	 immersive	dans	le	centre,	 les	 jeunes	ont	partic-
ipé	à	des	ateliers	de	sensibilisation	et	créatifs	avec,	comme	

Un échange européen de jeunes à Marches-en-
Famenne « Everyone on stage ! », ce sont 25 
jeunes, 4 pays et 14 jours d’activités autour du 
défi de l’inclusion.

Des	groupes	de	jeunes	âgés	de	16	à	25	ans,	originaires	de	
Belgique,	 d’Espagne,	 de	Hongrie	 et	 de	 Finlande	 se	 sont	
rassemblés pour travailler autour du storytelling comme 
moyen	d’aborder	la	diversité	et	surtout	l’inclusion.	Com-
ment	 communiquer	 lorsqu’on	 ne	 parle	 pas	 la	 même	
langue,	 qu’on	 ne	 partage	 pas	 la	 même	 culture	 ou	 les	
mêmes	codes	?	 Les	jeunes	se	sont	penchés	sur	la	ques-
tion	pour	dépasser	les	préjugés.	Le	but	de	cet	échange	de	
jeune	est	de	mettre	en	perspective	 les	différentes	 fac-
ettes	de	l’inclusion	:	qu’elle	soit	vis-à-vis	du	handicap,	des	
valeurs,	de	l’acceptation	des	différences	culturelles,	des	
besoins	spécifiques	de	chacun,	…

thème	principal,	la	rencontre	et	la	création	de	liens	entre	
personnes	 de	 différentes	 cultures.	 Ils	 ont	 abordé	 cette	
thématique	 en	 s’inspirant	 des	 principes	 de	 la	 démarche	
interculturelle	et	à	travers	le	jeu.	Ce	projet	a	été	mené	par	les	
Compagnons	Bâtisseurs	et	 soutenu	par	 le	Bureau	 Interna-
tional	Jeunesse	et	la	Croix-Rouge	de	Belgique. »

Echanges de Jeunes
Un échange de jeunes international et inter-
culturel

38

espagne finlande france géorgie grèce italie luxembourg malte

maroc moldavie norvège portugal roumanie serbie turquie ukraine

1

11
1

1

1
1

1 1

3

2
2

2
2

8

9

Echange de jeunes :  
nombre de partenariats établis 

39
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erasmus+ jeunesse En savoir plus  
sur ce programme

Mobilité des Travailleurs  
de Jeunesse 
Ce	projet	vise	à	répondre	à	un	besoin	très	répandu	dans	
le	domaine	du	travail	de	jeunesse	de	nos	jours	 :	 les	com-
pétences,	les	outils	et	la	sécurité	numériques.	Ces	dernières	
années nous ont montré l’importance de la numérisation 
dans	 nos	 vies.	 Ce	 projet	 visait	 à	 élargir	 la	 diversité	 des	
outils numériques utilisés par les travailleurs de jeunesse 
dans	le	cadre	de	leurs	activités	et	à	 les	doter	d’aptitudes	
et de compétences leur permettant d’aborder de manière 
proactive	 les	médias	 et	 la	 technologie	 numériques	 dans	
le	 cadre	 du	 travail	 de	 jeunesse.	 Par	 conséquent,	 les	 tra-
vailleurs	 de	 jeunesse	 sont	 plongés	 dans	 une	 expérience	
numérique	 afin	 d’explorer	 la	 nouvelle	 ère	 dans	 laquelle	

L’intelligence collective au service du secteur 
Jeunesse – Foyers des Jeunes des Marolles
 

nous	 vivons	 et	 d’étudier	 comment	 mieux	 l’utiliser	 afin	
d’obtenir	de	meilleurs	 résultats.	À	 cet	égard,	 le	projet	 se	
concentre sur les besoins des groupes cibles en ce qui con-
cerne	l’approche	numérique,	afin	de	mieux	comprendre	les	
questions de sécurité numérique et de former les anima-
teurs de jeunesse pour qu’ils soient en mesure d’aider les 
jeunes	 dans	 ce	 domaine.	 Pour	 ce	 projet,	 l’expérience	 de	
l’utilisation d’outils numériques n’est pas nécessaire pour 
les	participants,	mais	la	motivation	et	le	dévouement	pour	
intégrer le travail numérique de jeunesse dans les activités 
de	leurs	organisations	sont	importants	et	essentiels !

Activités de Participation
L’injuste prix – Affaire Coltan

Les	 jeunes	 de	 l’asbl	 CHANGE	 avec	 Oxfam-Magasins 
du	monde,	ont	réalisé	un	court	métrage	sur	 l’extraction	
du	 coltan	 en	 République	 démocratique	 du	 Congo	 dans	
le	 cadre	 d’un	 projet	 Erasmus+	 :	 “Le	 coltan	 est	 présent	
dans	 nos	 téléphones,	 nos	 tablettes,	 nos	 ordinateurs.	 
Comme	 tant	 d’autres	 métaux,	 il	 est	 à	 la	 base	 de	 toute	 
une	industrie	qui	exploite	l’humain	et	la	planète.. .”.	

En savoir plus  
sur ce programme

albanie allemagne arménie bulgarie curaçao espagne france géorgie

grèce italie lituanie macédoine maroc norvège palestine Pays-bas

1
1

1

1
4

1
1
1

1 1 1

3

3

2

2
2

Mobilité des travailleurs de 
jeunesse : nombre de parte-

nariats établis 

Apeirogon, un projet des Ambassadeurs  
d’expression citoyenne

Apeirogon	 était	 un	 projet	 de	 voyage	 en	 Palestine	 per-
mettant le dialogue entre cultures et modes de vie dif-
férents	et	la	sensibilisation	des	jeunes	à	la	force	des	mots	
et	du	silence	dans	tout	débat.	21	jeunes	ont	pu	découvrir	
diverses formes d’engagement politique via l’écriture ou 
l’art	et	ont	pu	mieux	comprendre	les	réalités.

41
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erasmus+ jeunesse

Ce projet a comme premier objectif d’augmenter la 
capacité	 des	 organisations	 à	 travailler	 avec	 des	 jeunes	
handicapés	mentaux	dans	le	domaine	crucial	et	sensible	
des	relations,	de	 la	vie	émotionnelle	et	sexuelle,	y	com-
pris	 en	 ligne.	 Ensemble,	 par	 le	 biais	 d’une	 coopération	
transnationale,	 les	organisations	partenaires	vont	créer	
et	piloter	un	cours	sur	le	sujet.	Le	deuxième	objectif	étant	
la	prévention	de	 l’abus	émotionnel	et	sexuel	des	 jeunes	
personnes	souffrant	d’un	handicap	mental,	afin	de	ren-
forcer leur autonomie et leur inclusion sociale par le biais 
d’une	éducation	sur	le	sujet	grâce	à	ce	cours.

42

Partenariats simplifiés

SaHaSo (Safe and Happy in the Society), un projet  
sur l’inclusion des personnes souffrant de  
handicaps mentaux par l’éducation à la vie rela-
tionnelle, émotionnelle et sexuelle

les chiffres de l’Action clé 2

35,7%

7,1%
57,1%

asbl aisbl autre

reçus évalués financés

28 27 28 27

8 6

partenariats simplifiés partenariats de coopération

7%
autre

93%
MJ-CJ

Bruxelles

88%

bw liège

83%

17% 12%

partenariats simplifiés partenariats de coopération

statut juridique 

Répartition des projets

Répartition géographique  
des projets en %

Partenariats simplifiés :  
nombre de partenariats établis

secteurs d’activité / agrément

croatie espagne france italie lituanie
portugal roumanie slovénie turquie
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1
1

1

5

1

1
1

En savoir plus  
sur ce programme
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En savoir plus  
sur ce programme

Mandy	a	créé	une	bande-dessinée	dans	le	cadre	du	projet	
Erasmus+	 (partenariats	 de	 coopération)	 «  Supermodels	
on	Board »,	qui	vise	à	déconstruire	les	stéréotypes	et	les	
préjugés	autour	des	genres.	Mais	il	va	plus	loin	en	faisant	
réfléchir	les	jeunes	et	les	travailleurs	de	jeunesse	sur	les	
violences	liées	au	genre.	Le	projet	a	développé	des	outils	
pédagogiques,	 dont	des	bandes-dessinées	et	 un	 jeu	de	
société	de	réalité	augmentée,	et	a	réuni	des	jeunes	et	des	
professionnels du secteur jeunesse pour discuter de ce 
sujet	qui	nous	concerne	tous	et	toutes.

L’application	 I.YOU	est	 basée	 sur	 des	méthodologies	 de	
coaching	car	 le	coaching	se	veut	être	positif,	 responsa-
bilisant	et	orienté	vers	 l’avenir	en	 incitant	un	 individu	à	
identifier	 et	développer	 ses	points	 forts	 et	 à	découvrir	
de	nouvelles	opportunités.	Le	coaching	et	l’auto-coaching	
présentent	 de	 nombreux	 avantages,	 notamment	 l’au-
tonomie	 totale,	 l’amélioration	des	niveaux	de	confiance	
en	soi	et	dans	les	autres,	le	changement	positif	de	l’état	
d’esprit,	la	réduction	des	niveaux	d’anxiété,	de	dépression	
et de panique ainsi que l’amélioration des performances 
individuelles.	L’application	peut	être	utilisée	individuelle-
ment,	avec	un	partenaire	ou	en	groupe.

Partenariats de coopération

Supermodels on Board, un projet visant  
à déconstruire les stéréotypes et préjugés  
autour des genres

I.YOU, une application pour faciliter le travail 
de jeunesse

erasmus+ jeunesse

4747 
jeunes 

sélectionné.e.s  

En savoir  
plus sur ce  
programme
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Partenariats de coopération : nombre de partenariats établis

En savoir plus  
sur ce programme
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Corps européen 
de solidarité

Lucas	 a	 31	 ans	 et	 il	 effectue	 un	 volontariat	 d’un	 an	 au	 
Service	 citoyen	de	Charleroi.	 Il	 accompagne	 les	 jeunes	de	 
18	 à	 35	 ans	 et	 encadre	 des	 formations,	 des	 activités,	 
des	ateliers,	des	semaines	d’intégration,	…

CES : Volontariat
Lucas, français de 31 ans, volontaire CES  
en Belgique

Lukas, allemand de 25 ans, volontaire CES  
en Belgique

« Après	une	enfance	en	France	et	en	Allemagne,	je	suis	venu	
en	Belgique	en	2016	pour	un	volontariat	européen	grâce	au	
CES.	J’ai	effectué	mon	volontariat	dans	une	maison	de	repos	
à	Charleroi	et	dans	les	paroisses	protestantes	du	district	de	
Charleroi	(Hainaut	Occidental	Namur	Luxembourg),	accom-
pagnées	par	le	Service	Protestant	de	la	Jeunesse.	Entre	2017	
et	2022,	j’ai	fait	des	études	en	sciences	politiques	à	l’Univer-
sité	de	Fribourg	et	à	Aix-en-Provence,	avant	d’intégrer	l’ULB	
en	2022	pour	un	master	en	études	européennes.	Pour	moi,	
l’individu est caractérisé par la possession de talents et de 
capacités,	 et	 bien	 sûr,	 de	droits.	 Le	 citoyen	 se	 sert	 de	 ses	
compétences	et	ses	talents	pour	s’engager	pour	le	collectif,	
donc	l’ensemble	des	individus,	et	prend	donc	une	respons-
abilité	pour	les	autres	et	leur	bien-être.	Cet	engagement	est	
souvent et principalement dirigé vers les individus défa-
vorisés,	ayant	besoin	d’un	soutien	particulier.

volontariat projets 
de solidarité

labels 
de qualité

total
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27,5%

3,4% 3,4%
5,2%

6,9%

12%

18,9%

5,2%
3,4% 3,4%

1,7% 1,7% 1,7% 1,7% 1,7% 1,7%

projets

“D’après	moi,	cet	engagement	citoyen	apporte	donc	en	premier	lieu	un	soutien 
précieux	 à	 ces	 individus,	mais	 permet	 aussi	 au	 citoyen	qui	 s’engage	de	 se	 
servir	 et	de	 renforcer	 ses	 talents,	 voire	d’en	découvrir	 et	d’en	développer	
mais	 aussi	 d’acquérir	 un	 apprentissage	 professionnel.	 Cet	 engagement	
citoyen	englobe	donc	une	meilleure	connaissance	de	soi	et	de	ses	talents,	
mais	aussi	une	mise	en	relation	avec	d’autres	individus,	qui	permet	de	ren-
forcer	la	compréhension	pour	les	autres	;	ainsi	que,	dans	le	meilleur	des	cas,	 
la	possibilité	de	faire	voir	à	d’autres	individus	leurs	capacités	et	talents.“

En savoir  
plus sur ce  
programme

Répartition des projets par pays

Répartition des projets par genre Répartition des participants par âge



48 49

Corps européen 
de solidarité

PLUS FORTS ENSEMBLE.
191 

jeunes 
sélectionné.e.s  

En savoir  
plus sur ce  
programme

CES : Solidarité

Dans le cadre d’un projet de solidarité local au sein de 
l’organisation	 DROA	 Community,	 5	 jeunes	 se	 sont	 réu-
nis	pour	transmettre	l’expérience	de	la	migration	Queer	
en	Belgique	sous	la	forme	d’une	courte	bande	dessinée.	 
À	long	terme,	le	projet	contribuera	à	préparer	les	jeunes	
à	être	actifs	et	engagés	dans	la	résolution	des	problèmes	
qui	 affectent	 leurs	 communautés.	 En	 particulier	 pour	
les	jeunes	qui	sont	confrontés	à	des	obstacles	sociétaux	
supplémentaires,	 car	 leurs	 efforts	 pourraient	 servir	 à	
remettre	en	question	des	systèmes,	des	lois	et	des	poli-
tiques oppressifs qui ont des implications directes sur 
leur	sécurité	et	leur	liberté	civile.	

Le festival les inspirera avec des formes créatives de 
changement	 social	 et	 les	 incitera	 à	 réfléchir	 à	 des	 solu-
tions	possibles	pour	 les	défis	 liés	à	 la	 jeunesse.	 Il	 jettera	
les bases de futures collaborations sans précédent entre 
des	jeunes	ayant	des	perspectives	et	des	chambres	d’écho	
différentes.	Le	projet	contribuera	à	la	création	d’un	réseau	
dynamique	de	jeunes	acteurs	du	changement.

inclusion 
et diversité

46,6%

transformation
numérique

30,3%

démocratie

7%

climat

16,3%

Répartition des projets par priorité

En savoir plus  
sur ce programme
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ACTIVITÉS  
DE FORMATION

Activités de formation et de mise 
en réseau d’Erasmus+ et du Corps 
européen de solidarité  

Le Plan de Formation et coopération annuel (TCA) s’est 
révélé des plus pertinent pour favoriser le dévelop-
pement	 quantitatif	 et	 qualitatif	 des	 projets,	 attirer	 de	
nouvelles	structures,	favoriser	l’accès	des	JAMO	(jeunes	
ayant	moins	d’opportunité)	au	programme,	développer	la	
participation	des	jeunes	à	la	vie	démocratique,	favoriser	
le développement de pratiques vertes dans les projets 
abordant	 cette	 thématique,	 promouvoir	 et	 favoriser	
le	 recours	 aux	 méthodes	 d’éducation	 non	 formelle…	 
Les travailleurs de jeunesse constituent le public cible 
principal	des	activités	TCA.	Via	la	mise	en	œuvre	du	parte-
nariat	européen	“Democracy	Reloading”	ce	sont	aussi	les	
élus	et	le	personnel	des	villes	qui	en	bénéficient.	Des	syn-
ergies	avec	les	activités	de	formation	(NET)	financées	par	
le	CES	ont	pu	voir	le	jour	cette	année	autour	de	la	priorité	
de	l’inclusion	(travail	avec	des	jeunes	demandeurs	d’asile	
et	réfugiés,	santé	mentale	des	jeunes	et	des	travailleurs	
de	jeunesse).

Partie TCA (Erasmus+) : activités  

Partnership Building Activity (PBA) Make the Move for 
Green Inclusion :	activité	visant	à	encourager	la	création	
de	partenariats	et	 à	 susciter	 le	dépôt	 à	 court	 terme	de	
projets	de	qualité	combinant	ces	deux	thématiques	pri-
oritaires.	En	2023,	une	quarantaine	de	participants,	venus	
d’une	vingtaine	de	pays	d’Europe	 (UE,	EECA	et	SEE),	ont	
activement	participé	aux	échanges	sur	les	sujets	suivants,	
en	lien	avec	les	échanges	de	jeunes	:	construire	un	parte-
nariat	de	qualité	et	maintenir	un	réseau,	outiller	les	tra-
vailleurs	de	jeunesse,	développer	l’engagement	au	niveau	
local	 et	 analyser	 le	 potentiel	 d’impact	 et	 de	 change-
ment	 social	 d’un	 échange	 de	 jeunes	 au	 niveau	 local.	 
Après	chaque	édition,	une	dizaine	de	projets	est	générale-
ment	déposée.

Formation sur le pouvoir de l’éducation non-formelle 
(the Power of Non-Formal Education) : activité récurrente 
toujours	fort	plébiscitée	qui	vise	à	faire	prendre	du	recul	
aux	travailleurs	de	jeunesse	et	voir,	au	travers	d’une	méth-
odologie	diversifiée	et	provocatrice,	si	leurs	pratiques	sont	
toujours	 en	 accord	avec	 leurs	 valeurs	 et	 leurs	principes.	 
En	 2023,	 31	 participants	 venus	 de	 6	 pays	 ont	 réfléchi	
ensemble	 aux	 différents	 leviers	 à	 activer	 pour	 amplifier	
les	 impacts	de	 l’éducation	non	 formelle,	 ses	principes	et	
méthodes,	en	affirmant	le	rôle	des	individus,	et	notamment	
des	 jeunes,	 comme	 acteurs	 à	 part	 entière	 de	 la	 société.	 
Le	BIJ	coordonne	cette	formation	au	niveau	européen.

Formation ‘ ’Droits humains, droits sociaux’’ : Séminaire 
ayant	 rassemblé	 une	 quinzaine	 de	 participants	 pour	 4	
jours	de	réflexion	sur	le	lien	entre	le	travail	de	jeunesse	
et	 la	 défense	 des	 droits	 sociaux	 et	 humains,	 avec	 une	
attention	particulière	portée	aux	JAMO. 

Regroupement ‘’Echanges de jeunes’’  :	 Pour	 la	 première	
fois	depuis	2018,	une	formation	en	deux	modules	sur	la	qual-
ité a été organisée en collaboration avec l’agence nationale 
française	 pour	 une	 trentaine	 de	 participants	 impliqués	 au	
quotidien	dans	l’encadrement	de	projets	d’échange	de	jeunes.

Partenariat stratégique 
européen “Democracy Reloading”  

Le	BIJ	a	continué	à	coordonner	le	partenariat	à	long	terme	
Democracy	Reloading	avec	20	pays	européens	Agences	
Nationales.	 En	 2023,	 4	 webinaires	 ont	 été	 organisés, 
chacun	se	concentrant	sur	l’une	des	quatre	compétences- 
clés	 :	 créer	 un	 environnement	 favorable	 au	 sein	 de	 la	
commune pour impliquer les jeunes dans la prise de déci-
sion;	donner	aux	jeunes,	à	 leurs	organisations	et	à	leurs	
communautés	 les	 moyens	 de	 participer	 à	 la	 prise	 de	
décision	communale; 	élaborer	une	politique,	une	straté-
gie et une structure pour la participation des jeunes au 
processus décisionnel; gérer la participation des jeunes  
à	la	prise	de	décision	et	valider	son	impact. 

Au	 niveau	 national,	 le	 plan	 d’action	 visant	 à	 outiller	 les	
communes	 de	Wallonie	 et	 de	 Bruxelles	 a	 été	 poursuivi,	
permettant	 à	 douze	 d’entre	 elles	 de	 suivre	 un	 cycle	 de	
formation et de s’engager dans un processus de ren-
forcement des capacités en matière de participation 
active	des	jeunes.

Le	 séminaire	d’évaluation	de	 la	 formation	Trainers4De-
mocracy	 a	 été	 organisé	 en	 avril.	 Sur	 base	 de	 l’évalua-
tion	des	trois	premières	années,	un	examen	fonctionnel	
complet	de	“l’outil”	DR	a	été	effectué	et	la	refonte	du	site	
web	a	 commencé.	Quatre	newsletters	ont	 été	publiées.	 
Un	cours	de	pilotage	a	été	organisé	en	collaboration 	avec	
le	 JINT	 (Agence	 flamande)	 et	 l’Agence	 hollandaise	 pour	
les	représentants	des	conseils	locaux	de	jeunesse	Youth-
4Democracy	en	août	en	Belgique.	Une	visite	d’étude	a	été	
co-organisée	 avec	 l’Agence	 norvégienne	 en	 octobre,	 et	
une	visite	d’étude	à	Paris	en	décembre.	La	4ème	forma-
tion	 Municipalities4Democracy	 a	 été	 organisée	 au	 BIJ.	 

La	 recherche	 parallèle	 sur	 l’évaluation	 de	 l’impact	 et	 la	
promotion	du	projet	via	les	médias	sociaux	se	sont	pour-
suivies	comme	les	années	précédentes.	Un	jeu	de	cartes	
sur	 DR	 et	 une	 boîte	 à	 outils	 pour	 les	 formateurs	 ont	
également	été	publiés.
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PROJET DE RECHERCHE 
JEUNESSE

Les	réponses	à	cette	enquête	ont	fait	l’objet	d’une	anal-
yse transnationale par l’organe coordination du réseau 
RAY	 (Research-based	 Analysis	 and	Monitoring	 of	 Euro-
pean	programmes).

En 2023, le BIJ a fait la promotion de l’en-
quête de monitoring sur les retombées des  
projets Erasmus+ auprès de ses bénéficiaires.

RAY est	un	réseau	s’occupant	de	la	recherche	sur	les	pro-
grammes	de	jeunesse	européens.	Il	mène	des	recherches	
sur le travail international de jeunesse et la mobilité de 
l’apprentissage	des	 jeunes,	encourage	 le	dialogue	entre	
la	 recherche,	 la	 politique	 et	 la	 pratique  et	 contribue	 à	
l’élaboration d’une politique de jeunesse européenne 
fondée	sur	des	données	probantes	et	issues	des	milieux	
de	jeunesse	en	Europe.

ACTIVITÉS  
DE FORMATION

Synergies TCA/NET  

Visite d’étude : primo-arrivants (réfugiés, demandeurs 
d’asile) au cœur des communautés locales.

En	3	 jours,	20	participants	de	12	pays	ont	pu	rencontrer	
et	partager	 les	réalités	de	13	acteurs	belges	qui	 travail-
lent	 avec	 des	mineurs	 en	 exil	 dans	 l’optique	 de	 nourrir	
leur	réflexion	et	pratiques	concrètes	autour	du	vivre-en-
semble	et	de	l’accueil	des	primo-arrivants.	L’objectif	était	
aussi	 de	 fournir	 des	 exemples	 de	 projets	 finançables	
dans	 le	cadre	des	programmes	E+	et	CES	et	démontrer	
la	 complémentarité	 des	 opportunités	 offertes	 par	 les	
2	 programmes.	 A	 l’issue	 de	 la	 visite	 d’étude,	 3	 capsules	
vidéos	ont	été	 réalisées.	Ces	capsules	 se	veulent	péda-
gogiques et retracent tout le parcours de la visite d’étude 
et	en	rapportent	les	conclusions.	Elles	sont	consultables	
sur	la	chaîne	Youtube	du	BIJ.

Partenariat stratégique européen sur la promotion de la 
santé mentale et le bien-être dans le travail de jeunesse. 

Le	BIJ	 a	contribué	cette	année	à	la	réalisation	de	5	ren-
contres	en	ligne	sur	le	sujet	(Inclusion	and	Diversity	Talks)	
ainsi	 qu’une	 conférence	 au	 Portugal	 ayant	 permis	 de	
rassembler une centaine de participants provenant de 
13	pays	différents.	 Les	participants	à	 la	 conférence	ont	
assisté	en	binôme,	un	jeune	et	un	travailleur	de	jeunesse,	
afin	 de	 donner	 davantage	 la	 parole	 aux	 jeunes	 sur	 les	
besoins	qu’ils	identifient	et	les	solutions	possibles.	Les	5	
ID	talks	ont	été	un	succès	et	ont	rassemblé	pas	moins	de	
400	participants.

Corps européen de solidarité  

Formation en ligne sur les projets de solidarité au 
niveau local.

Cette	 formation	 a	 permis	 de	 réunir	 des	 jeunes	 leaders,	
volontaires	CES	et	travailleurs	de	jeunesse	afin	de	mieux	
les	préparer	à	 la	 conception	de	projets	de	solidarité	du	
Corps	 Européen	 de	 Solidarité	 et	 améliorer	 leur	 com-
préhension	des	critères	de	qualité	et	priorités	de	l’appel.	
Cette	seconde	édition	a	reçu	une	évaluation	positive	des	
participants et la formation sera reconduite en avril pro-
chain	à	Charleroi.

Partenariat stratégique européen “Strengthening 
European Volunteering”.

Cette	 année,	 le	 BIJ	 a	 contribué	 à	 la	 réalisation	 d’une	
conférence	 ayant	 rassemblé	 une	 centaine	 d’acteurs	 à	
Podgorica,	 Monténégro	 (représentants	 d’organisations	
labellisées,	Agences	nationales,	 réseaux	d’organisations	
actives	dans	 le	 secteur	du	volontariat,	 volontaires	CES).	
Le but était de recueillir le point de vue des participants 
sur	la	mise	en	œuvre	du	CES	afin	de	nourrir	l’évaluation	
du	programme	en	cours	aux	niveaux	national	et	européen	
mais	 aussi	 d’explorer	 les	 possibilités	 de	mise	 en	œuvre	
concrètes de la recommandation révisée du Conseil de 
l’UE	sur	la	mobilité	des	jeunes	volontaires	en	UE. 
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Democracy Reloading
L’implication des jeunes dans le développement des poli-
tiques	locales	de	jeunesse	et	leur	participation	aux	prises	
de	décision	sont	cruciales	pour	accroître	leur	sentiment	
d’appartenance et de citoyenneté active dans leurs com-
munautés.	Les	communes,	en	tant	qu’autorités	publiques	
les	 plus	 proches	 du	 citoyen,	 ont	 l’opportunité	 de	 jouer	
un rôle fondamental en impliquant les jeunes en tant 
qu’acteurs	 des	 solutions	 à	 leurs	 problèmes.	En effet, il 
est désormais évident que pour répondre aux besoins 
et aux intérêts des jeunes, il est important de renforcer 
leur niveau d’implication et de responsabilité. C’est en 
informant,	formant	et	engageant	les	jeunes	qu’ils	et	elles	
pourront	être	de	meilleurs	acteurs	du	changement.

Dès	 lors,	 un	 cycle	 de	 parcours	 de	 formation	 pour	 les	
responsables	de	municipalités	a	été	mis	en	place	à	Namur	
et	 Bruxelles,	 en	 collaboration	 avec	 Brulocalis,	 au	 cours	

de	l’année	2023.	Ce	fut	une	opportunité	pour	environ	90	
employés issus des diverses communes de la Fédéra-
tion	Wallonie-Bruxelles	d’approfondir	leur	pratique	de	la	
boîte	 à	 outils	Democracy	Reloading	et	 d’échanger	 avec	
d’autres	collègues.

Le	 BIJ	 a	 également	 continué	 à	 coordonner	 la	 coopéra-
tion	 à	 long	 terme	 avec	 20	 agences	 nationales,	 et	 deux	
nouveaux	 pays	 ont	 manifesté	 leur	 intérêt.  En	 2023,	 4	
webinaires	ont	été	mis	en	place,	chacun	se	concentrant	
sur	 l’une	 des	 4	 compétences	 clés.  	 Le	 séminaire	 d’éval-
uation	 du	 programme	 Trainers4Democracy	 LTTC	 a	 été	
organisé	en	avril	à	Budapest.	Sur	 la	base	de	 l’évaluation	
des	3	premières	années,	un	examen	fonctionnel	complet	
de	Toolkit	DR	a	été	effectué,	sur	la	base	duquel	la	refonte	
du	site	web	a	commencé.

Un cours pilote a été organisé en Belgique pour les 
représentants des conseils locaux de jeunesse Youth-
4Democracy, en collaboration avec les agences natio-
nales belges.	Une	visite	d’étude	a	été 	co-organisée	avec	
l’agence	 nationale	 norvégienne	 en	 octobre,	 et	 une	 vis-
ite	 d’étude	 conjointe	 avec	 le	 SNAC	Erasmus	Goes	 Local	
et	 Democracy	 Reloading	 à	 Paris	 en	 décembre.  Le	 BIJ	 a	
organisé	le	4ème	cours	de	formation	Municipalities4De-
mocracy,	à	Bruxelles	en	novembre.

La	 recherche	 parallèle	 sur	 l’évaluation	 de	 l’impact	 et	 la	
promotion	 des	médias	 sociaux	 s’est	 poursuivie	 comme	
les	années	précédentes.	Un	jeu	de	cartes	sur	Democracy	
Reloading	et	une	boîte	à	outils	pour	 les	formateurs	ont	
été	publiés. Une	évaluation	à	mi-parcours	et	un	événe-
ment	de	planification,	 la	 réunion	des	parties	prenantes,	
ont	été	organisés	en	novembre	à	Almada	avec	 l’agence	
nationale	portugaise,	suivie	d’une	réunion	du	Comité	de	
pilotage	 des	 AN	 (agences	 nationales)	 membres	 à	 part	
entière.
	 «  Ce	 parcours	 de	 formation	 m’a	 permis	 d’aller	 à	 la	 
	 rencontre	 de	 collègues	 d’autres	 villes	 et	 régions.	 
	 Nous	avons	eu	l’occasion	d’échanger	sur	les	difficultés	 
	 à	mettre	en	place	un	conseil	des	 jeunes	mais	égale- 
 ment de partager des pistes de solution pour une  
	 meilleure	implication	des	jeunes. »
	 «  Cette	 formation	 m’a	 permis	 d’avoir	 accès	 à	 des	 
	 ressources	 pédagogiques	 sur	 la	 participation	 effec- 
	 tive	 des	 jeunes	 ainsi	 qu’à	 des	 idées	 de	 financement	 
 possibles pour développer des projets citoyens avec  
	 les	jeunes	dans	notre	commune. »

DEMOCRACY  
RELOADING
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RÉSEAU EURODESK

En savoir plus  
sur ce programme

dont 139 jeunes de FWB 
et d’europe

162  
jeunes 

sélectionnés  

Faire	 du	 volontariat,	 trouver	 un	 partenaire	 pour	 un	
échange	de	jeunes,	se	former,	travailler,	trouver	l’adresse	
d’une	auberge	de	jeunesse,	un	soutien	pour	un	projet	ou	
des renseignements sur la participation des jeunes et le 
développement	d’une	citoyenneté	active	en	Europe	?

Quelle	que	soit	la	question,	il	est	possible	de	recevoir	des	
informations	et	conseils	via	le	0800	25	180,	par mail ou	en	

Réseau Eurodesk 
Eurodesk est un réseau d’information mis en place dans le cadre d’Erasmus+ qui vise à informer  
les jeunes sur les opportunités de mobilité et les encourager à devenir des citoyens actifs.

visitant	le Portail	européen	de	la	Jeunesse ou	la base	de	
données	Eurodesk	accessible	via	le	site	du	BIJ.

Enfin,	dans	le	cadre	d’Eurodesk,	le	BIJ	met	en	place,	avec	
l’asbl	Infor	Jeunes,	le	site www.mobilitedesjeunes.be des-
tiné	aux	 jeunes	de	Wallonie	et	de	Bruxelles	qui	souhait-
ent	réaliser	un	projet	international	mais	aussi	aux	jeunes	
d’autres	pays	qui	voudraient	venir	en	Belgique.
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En	2023,	le	BIJ	a	souhaité	augmenter	la	visibilité		de	l’ac-
tion	 «	 DiscoverEU	 »	 auprès	 des	 jeunes	 francophones	
et	 favoriser	 leur	participation	au	concours.	Le	BIJ	a	 fait	
appel	à	deux	agences	de	communication	différentes	au	
moyen d’appels pour travailler sur la visibilité de cette 
action avec notamment une campagne médias via un 
communiqué de presse ainsi qu’une campagne sur les 
réseaux	sociaux	Instagram	et	Facebook.

Amélie :	 «  J’ai	 eu	 beaucoup	 de	 discussions	 avec	 d’autres	
jeunes	européens,	cela	nous	a	permis	de	confronter	les	sys-
tèmes	éducatifs	de	nos	pays,	vérifier	et	modifier	les	idées	
reçues	qu’on	avait	sur	chaque	nationalité	rencontrée.	Cela	
m’a	aussi	permis	de	visiter	différents	pays	et	d’y	découvrir	
l’architecture,	la	cuisine,	l’ouverture	aux	touristes,	... »

discoverEU

Tarek :	« Je	retiens	de	cette	aventure	beaucoup	de	mag-
nifiques	 souvenirs	 et	 de	 très	 belles	 images	 en	 tête.	 
J’ai	 appris	 beaucoup	 de	 choses	 sur	 l’histoire,	 les	 mon-
uments	et	 la	nature	des	pays	traversés.	Et	puis	 il	y	a	eu	
quelques	belles	rencontres	humaines. »

Juliette : « C’était	vraiment	une	expérience	très	enrichis-
sante.	Ça	m’a	permis	d’apprendre	à	gérer	des	situations	
inattendues.	Aussi,	voyager	demande	de	grandes	capac-
ités	d’organisation	et	de	responsabilité,	et	cette	expéri-
ence	m’a	permis	de	 les	développer.	Étant	très	timide,	ce	
voyage m’a donné la possibilité de me surpasser et de 
sortir	 de	ma	 zone	 de	 confort	mais	 aussi	 de	 parler	 une	
langue	qui	n’est	pas	la	mienne	(l’anglais). »

DiscoverEU est une action du programme Erasmus+ qui vise à offrir aux jeunes âgés de 18 ans la pos-
sibilité de voyager afin de développer leur sentiment d’appartenance à l’Union européenne, d’explorer 
la diversité, le patrimoine culturel et l’histoire de l’Europe, de nouer des liens avec des personnes 
venues des quatre coins du continent et, en fin de compte, d’apprendre à mieux se connaître.
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Budget de  
l’année 2023 
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Total du budget 2023 pour les projets  
de mobilité : 7.971.000€

  Erasmus+   FWB   RW

6.514.000€

900.000€

557.000€
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Merci	aux	bénéficiaires	pour	les	photos	de	leurs	projets.




