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Contexte

La Confédération Générale des Entreprises du Maroc (CGEM) est le représentant officiel du
secteur prive auprés des pouvoirs publics, des partenaires sociaux et institutionnels.

La CGEM compte 90 000 membres directs et indirects, s’ organise autour de 17 commissions de
travail thématiques, 37 fédérations sectorielles et compte 16 CGEM reégions dont celle MeM by
CGEM. LaCGEM offre une panoplie de services.

La région MeM by CGEM est dédiée exclusivement aux Marocains entrepreneurs du Monde
(diaspora marocaine) et structure son activité autour de 5 piliers : mentoring, Invest
opportunistically, R&D Triangulation, Business mentor et Sky is the limit.

Celle-ci met en cauvre des projets de coopération international e financés par des bailleurs de fonds
et portant sur I’ investissement productif de la diaspora marocaine et leur accompagnement.

Leou lastagiaire aura pour mission d’appuyer la Directrice régionale dansla mise en cauvre de
la stratégie CGEM au niveau régional, sous le lead du Bureau exécutif.

Lieu et dates

&
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https://www.lebij.be/
https://www.lebij.be/offres/stage-a-la-confederation-generale-des-entreprises-au-maroc/
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https://cgem.ma/services/
https://www.youtube.com/watch?v=nwixdgYMJt4

Casablanca, au siége de la Confédération Générale des Entreprises du Maroc — CGEM

Per sonne de contact : Fatima Zohra IDRISSI KAITOUNI, Directrice régionale MeM by CGEM

Adresse : Boulevard Mohamed Abdou 23, Quartier Palmiers, Casablanca (Maroc)

Téléphone: +212 522 99 70 00/ +212 673 18 75 82

E-mail : fatimazohra.idrissi @cgem.ma

Site Internet : www.cgem.ma et https://cgem.ma/structures/cgem-regions/mem/

Secteur d’activité et nombre d’employés : association professionnelle — 90 employés

Période prévue (obligatoirement 12 semaines, 3 mois)

o Date exacte de début : entre le 9 et |e 23 septembre 2024

o Date exacte defin : 12 semaines apres la date de début

Profil recherché

Vous entrez dans les conditions d’ un Tremplin Job, ¢ est-a-dire:
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Vous avez entre 18 et 35 ans

Vous étes francophone résidant depuis minimum 2 ans en Wallonie ou a Bruxelles

Vous n' étes plus étudiant(e)

Vous voulez vivre une expérience professionnelle pour :
o Utiliser des connaissances acquises durant votre formation

o Acquérir de nouveaux savoirs pour développer de nouvelles compétences

e Vous étes diplomé de I’ enseighement supérieur de niveau Master en vente et marketing, en
sciencesdel’informationou en I T

¢ VVous avez des connaissances en gestion de bases de données et maitrisez bien la suite Office :
Excel, Word, Power Point, avec un intérét pour les nouvelles technologies et le digital et une
faculté en gestion de réseaux sociaux

¢ Vous avez |les connai ssances suivantes en langues :
o Francgais: niveau C1 minimum (écrit et oral)

o Anglais: niveau B2 minimum (écrit et oral)

¢ \/ous jouissez de bonnes capacités de recherche et capacités rédactionnelles

¢ Vous faites preuve d’'un bon sens relationnel et étes organisationnel, rigueur, curieux, rigoureux,
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proactif, avez esprit de synthese

¢ VVous détenez une forte motivation et réelle envie d’ apprendre

Description des tiches a accomplir

 Participer alaveille documentair e sur la diaspora marocaine et I’ investissement au Maroc

o Appuyer le maintien d’ une base de données des Marocains entrepreneurs et Hauts potentiels du
Monde actualisée et samise ajour réguliére

e Appuyer lacommunication spécifique de la région entre autres sur les réseaux sociaux et lors
de I’ organisation des événements spécifiques : conférences, formations, ...

o Réaliser destravaux derecherche et derédaction

Description de I’ encadrement prévu sur place & personne de référence et fonction

Conditions d’accueil favorables, accompagnement de proximité et spécifique modulé selon la
situation, environnement tres ouvert prenant en compte |’interculturel et dialogue ouvert et
constructif.

Personne de référence : Madame Fatima Zohra Idrissi Kaitouni, Directrice régionale MeM by
CGEM

Soutien offert

Du Bureau International de la Jeunesse (B1J)
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¢ Remboursement du transport international aller-retour au tarif le plus économique, et navette
aéroport-centre aler-retour pour un maximum de 1000 € maximum

e Bourse forfaitaire de 250€/semaine soit 1000€/mois pendant 3 mois pour |’ organisation de son
séjour (frais de séour et d activités, transports locaux, ...)

Une réunion d’information sur les programmes du BIJ sera organisée avec le participant
sélectionné avant son départ.

*Pour des limites budgétaires, |’ association ne prévoit pas d’ indemnisation du ou de la stagiaire.

Prise en charge par |e participant

o Laréservation du billet de transport international aller-retour et de la navette

o Les assurances : de type assistance personnelle, soins de santé, accident de travail pour toute la
durée du séjour

Leou lastagiaire sera amené(e) a se déplacer de temps en temps en dehors du siége.

Cliquez ici pour s'informer sur le pays.

Comment procéder ?

Envoyez votre candidature pour le 01 juin 2024 au plustard. Celle-ci doit comprendre :

¢ Leformulaire de candidature complété
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https://diplomatie.belgium.be/fr/pays/maroc/voyager-au-maroc-conseils-aux-voyageurs/derniere-mise-jour-et-covid-19-au-maroc
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=0rVWFO7QJUKRD7U-PzG21kcauM7w-TJMgKSfwmisd2dUNVNURjk5VTRLN1VFN0lXUVZZV1JBNTZWWi4u

Un CV actualisé

Une copie de la carte d’ identité (recto-verso)

*Pour les personnes qui ne sont pas de nationalité belge : une attestation de I’ administration
communale qui mentionne que vous résidez a Bruxelles ou en Wallonie depuis minimum 2 ans

Une attestation du Forem ou d' Actiris comme demandeur d emploi (obligatoire pour un
Tremplin Job)

Votre candidature sera soumise au Comité de sélection, comme toutes celles recues. Nous vous
tiendrons informé de la sélection pour le 30 juin 2024 au plus tard.

Des questions ?

N’hésitez pas a contacter Marie-Sophie Wéry, chargée du suivi de cet appel : marie-
sophie.wery@cfwb.be

This entry was posted on Tuesday, March 26th, 2024 at 9:52 am and is filed under Y ou can follow
any responses to this entry through the Comments (RSS) feed. Both comments and pings are currently
closed.
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